
План-график

Приложение М 1

к прикuву отЪq.Оз.ZО 22г. Ns 7

(<дорожная карТа)> мероприятий введения, обновленных
ФГОС НОО И ФГОС ООО

ответственные
лИца

назначение школьного' координаторa
ответственного за введение
обновленньгх ФГоС Ноо и

Фгос ооо

Ноябрь 2021
Года,

Руководитель
оу

школьньй
координатор,

ответственный за
введение

обновленньп<ФГоС
НОО И ФГОС ООО

Создание рабочих групп на
базе оупо обеспечению

перехода на новые ФГОС
НОО И ФГОС ООО

Январь2022
года

Руководитель
оу

Школьная рабочая
группа по введению
обновленньтх ФГоС
НОО И ФГОС ООО

(приказ от 28,01 .2022

проведение
просветительских

мероприятий, направленньIх
на введение обновленньгх

ФГоС:
- проведеЕие классЕых

родительских собраний в 1-
5-х классах

В течение

учебного
года

Руководитель
оу

Анализ соответствия УМК
по всем предметам ФГОС

НОО И ФГОС ООО

Январь -
февраль

2022 года

Учителя
предметники

Экспертная.|руfiпа
для проведения
анализа Умк

(приказ Jrlb 1/1 от
J\ъ 28.01.2022 )

Анализ имеющихся в
общеобразовательных

организациях условий и
ресурсного обеспечения

реализации образовательньIх
програ]uм НОО и ООО в

соответствии с
обновленныпли ФГоС

Ноябрь 2021
года

Руководители
оо

обозначены
трудности и
проблемы,

вьuIвленные перед
началом подготовки к

введению
обновленньж ФГоС

Приобретение уrебников по
всем предметам учебньж

планов по реалйзации
обновленньж ФГоС Ноо и

Фгос ооо

До1
сентября
2022 года

педагог-
библиотекарь

учебники согласно
Федершrьного
, перечня

Изучение запроса
потребностей обl"rающихся

и родителей (законньrх

Март-апрель
2022 года

Сформирована часть
учебного плана

общеобразовательных



предстzlвителей) для
проектирования учебньж
плtlнов в соответствии с
обновленными ФГоС.

далее
ежегоДно

програпdм НОО и
ООО, формируемая

участникаiliи
образовательньrх

отношений
2. Нор:иативное обеспеченr е введения обlIовлепных ФГоС НОО И ФГОС ООО

l Формирование банка
нормативно-правовьIх

докр{ентов федера-гlьного,
региончrльного,

муниципz}льного, школьного
у,ровней, обеспечивающих
переход на обновленные

ФГОС НОО И ФГОС ООО

2022 _2027
г.

Руководитель
оу

Сформированы
нормативIIо-прilвовые

докр{енты
муниципчrльного и

школьного уровней,
ооеспечивающих

переход на
обновленные ФГоС
НОО И ФГОС ООО

2. внесение изменений в
прогрzlпdму развития ОУ

Сентябрь
2022 rод,а

Руководитель
оу

a
J. внесение изменений и

дополнений в Устав
образовательньIх

органйзаций

,Що

01,.09.2022r.
Руководитель

оу

4. Разработка прикaвов,
локчlльнъD( €ктов,

регламентируюцих
введение ФГОС НОО и

Фгос ооо

До
0l.Ф.2022r.

Руководитель
оу

Разработаны приказы,
локальные акты,

реглаллентирующие
введение ФГОС НОО

и ФГоС ооо
3. Методическоеобеспечени е введения обновленных ФГОС НОО И ФГОС ООО

1 внесение изменений в план
методической работы,

обеспечивающей введение
обновленньтх ФГоС Ноо и

Фгос ооо

'Щекабрь202I года
Руководитель

оу
внесены измеЁения в
план методической

раOоты,
обеспечивающей

введение
обновленньrх ФГоС
НОО И ФГОС ООО

2. Участие в работе районных
методических объединений

2022 r. Руководитель
шмо

Проведение

районнь*
методических

объединений по
вопросаiu введения и

реализации
обновленньж ФГоС
НОО И ФГОС ОООa

J. Уqастие в проведенйи
мунйципальньш семиЕаров

по вопросам введения и

реаJIизации обнQвлеЕных
ФГОС НОО И ФГОС ООО

2022 r Руководитель
шмо

Проведение
муниципrrльных

семинаров, в
соответствии с
I

планом работы
4. Организация работы с

педагогическими
работниками по
формированию

По
отдельному

плану

Руководитель
оу

План мероприятий
(<<лорожная картa>),

направленных на
формирование и

оценкY

}

t



функциональной
грilмотности обуrающихся

функциона_lrьной
гр€lп{отности

обучающихся ОУ
(приказ от J,,lb)

4. Кадровое обеспечение введония обновленн-i оцос ноо, Фгос ооо
1 Ана_тlиз кадрового

обеспечения постепенного
перехода на обуrение по

обновленньпл ФГоС Ноо и
Фгос ооо

Февраль-
март 2022

года

Руководитель
оУ;

Проведен аIIЕIлиз

профессионz}льньD(
зафуднений

педагогических
раоотников при

введении
обновленньпt ФГоС

2. Поэтапная подготовка
педагогических и

управленческих кадров к
введению обновленньгх

ФГОС НОО И ФГОС ООО:
ршраоотка и реализация

ежегодного плана-графика
курсовои подготовки

педагогических работников,
реализующих ООП НОО и

ооо

ЕжегодЁо Руководитель
оу

План-график
курсовои подготовки

педагогических
работникtiВ,

реализующих ООП
Ноо и ооо

5. Мониторинг готовности Общеобразоваrелi"ых организациП * ввеЙн"ю
обновленных ФГОс ноо и ФГоС ооо

1 Внелр9ние системы
мониторинга готовности

образовательнъIх
оргzlнизаций к введению

обновленньгх ФГоС

Февра-тrь-

март2022
года

оу

2. Проведение
индивидуЕIльньtх

?vсооеседований по
готовности ОУ к введению
обновленньrх ФГоС Ноо и

Фгос ооо

Февраrrь-
март2022

года

оу обеспечен
промежуточный

КОЕТРОЛЬ ГОТОВНОСТИ

ОУ к введенйю
обновленньпt ФГоС

J. Внелрение системы
мониторинга реrrлизации

образовательными
организациями

обновленньтх ФГоС

Щекабрь
2022 года

оу обеспечен
промежуточный

контроль качества

реализации
обновленньпt ФГоС в
оощеоора:tовательньtх
. организациях

l ИнформИроваIIие
общественности через

средства массовой
информации о введении

обновленньгх ФГоС Ноо и
ФГОС ООО В ОУ

ежемесячно Руководитель
оу

Осознание обществом
праlи возможностей

при реzrлизации
обновленньж-ФГоС


